Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém

Senhor Presidente,

Srs. Vereadores,

Requeiro a Mesa, ouvido o Plenério, seja oficiado ao Sr. Prefeito
Municipal, Tiago Cervantes, com copia para a Associagdo Comercial Agricola ¢
Industrial de Itanhaém — ACAI, solicitando informagdoes sobre a possibilidade de ser
implantado o “SELO EMPREGA+MULHER”, no ambito do Municipio de Itanhaém.

Instituido pela Lei Federal n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, o
“Programa Emprega + Mulheres” prevé agdes de estimulo a empregabilidade de
mulheres e inclui, por exemplo, a paridade salarial entre homens e mulheres que
exercam a mesma fungdo dentro da mesma empresa, a qualificagdo em areas
estratégicas para promover ascensao profissional, a prevengd@o do assédio e da violéncia
e 0 acesso ao microcrédito.

A nova lei também estabelece prioridade para a qualificagdo de
mulheres vitimas de violéncia e a ampliagdo dos valores disponiveis para empréstimos
para mulheres empreendedoras e trabalhadoras informais.

O “Selo de Emprega +Mulher” se propoe a identificar e promover
empresas que estejam atentas 4s necessidades de suas empregadas e de seus
empregados, determinando, ainda, que as microempresas € as empresas de pequeno
porte que receberem o “Selo Emprega + Mulher” sejam beneficiadas com estimulos
crediticios adicionais.
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O texto sancionado ainda propde flexibilizar a jornada de trabalho
para mées e pais que tenham filhos com até 6 anos ou com deficiéncia, sendo que esses
pais podem ser beneficiados com prioridade para regime de tempo parcial, antecipag@o
de férias e concessio de horarios flexiveis de entrada e saida.

Diante disso, requeiro as seguintes informagoes:

1. Ha interesse da Administragio Municipal em promover a implantagdo o “Programa
EMPREGA+MULHER?”, previsto na Lei Federal n° 14.457/22, no ambito do Municipio
de Itanhaém?

2. Ha possibilidade de realizagdo de parceria com a Associagao Comercial de Itanhaém —
ACAI para a viabilizagdo do “Programa EMPREGA+MULHER”, em parceria com a
iniciativa privada?

3. Existem agdes de prevengdo da Administragdo Municipal a fim de coibir o assédio e a
violéncia moral, psicolégica, sexual e virtual nas suas proprias repartigdes piblicas? Se
existe, quando foi implantado, quais os resultados e enviar documentagdo
comprobatoria.

4. Existe possibilidade de efetuar estudos visando a flexibilizar a jornada de trabalho para
maes e pais que tenham filhos com até 6 (seis) anos ou com deficiéncia, de modo que
esses pais possam ser beneficiados com prioridade para regime de tempo parcial,
antecipagdo de férias e concessdo de horarios flexiveis de entrada e saida, quando
houver justa causa?

5 Existem cursos de capacitagio e qualificagdo em areas estratégicas para promover
ascensdo profissional das mulheres servidoras publicas da Municipalidade?

Ressalto que os pedjdos ora formulados alcancam relevancia na
medida em pontuam agdes que interesam a todas. as mulheres, sejam servidoras da
Prefeitura ou da iniciativa privada, ja qu as instrumentalizam a defesa de seus direitos
e a evolugéo das relagdes trabalho, publido e privado, quanto as mulheres.

Sala “Dom-Idilio José Soares”, 31 de outubro de 2022.
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